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UAB ,.Interwood Trading & Consulting®, taikydama FSC darbo jégos reikalavimus, tinkamai
atsizvelgia | nacionaliniuose teisés aktuose nustatytas teises ir jsipareigojimus, ir taip pat
lygiagreciai jgyvendina juose jrasytus tikslus:

Vaiky darbas
- Imoné¢ nejdarbina darbuotojy, jaunesniy kaip 15 mety amzZiaus.

- Jaunesni nei 18 mety asmenys Imong¢je nedirba pavojingy ar sunkiy darby, i$skyrus
atvejus mokymo tikslais, kuriuos reglamentuoja nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés
aktai.

- Imong¢je draudziamas sunkiausios formos vaiky darbas.
Priverstinis ir privalomasis darbas:

- Darbo santykiai Imong¢je yra savanoriski ir grindziami abipusiu sutikimu, nesudarant
baudos grésmés.

- Imongéje néra priverstinio ar privalomojo darbo, jskaitant, bet ne tik:
- fizinj ir seksualin] smurta;
- iSnaudojamajj darba;

- darbo uzmokescio sustabdyma, jskaitant jdarbinimo mokes¢iy mokéjima ir (arba)
uzstato mokejima, norint pradéti dirbti;

- mobilumo apribojima;
- paso ir asmens tapatybés dokumenty laikyma;
- grasinimai skysti valdzios institucijoms be pagrindo.

Diskriminacija uzimtumo ir profesinés veiklos srityje
- Uzimtumas ir profesiné veikla Imonéje néra diskriminaciniai.

Laisvé jungtis j asociacijas ir teise¢ i kolektyvines derybas
- Imonéje darbuotojai gali steigti savo ar pasirinktinai jungtis prie kity darbuotojy
organizacijy.



- Imoné¢ gerbia darbuotojy organizacijy laisve laisvai rengti savo nuostatus ir taisykles.

- Imon¢ gerbia darbuotojy teises uzsiimti teiséta veikla, susijusia su darbuotojy
organizacijos steigimu, jstojimu ar pagalba, arba to nedaryti; nediskriminuoja ir
nebaudzia darbuotojy uz naudojimasi Siomis teisémis.

- ]moné saziningai derasi su teisétai jsteigtomis darbuotojy organizacijomis ir (arba)
tinkamai atrinktais atstovais ir deda visas pastangas, kad bty sudaryta kolektyviné
sutartis.

- Galiojancios kolektyvinés sutartys Imonéje yra ijgyvendinamos.

Jmonéje atliekamas aktualus jsivertinimas, kuriame aprasoma, kaip ji taiko FSC darbo jégos
reikalavimus savo veikloje. UzZ jsivertinimo anketos duomeny rinkimg, kontrole ir atnaujinima
atsakingas jmonés vadovas. Jsivertinimas yra atliekamas ne maziau kaip vieng kartg metuose ir
siun¢iamas sertifikuojanciai organizacijai pries sutartg audito diena.



